PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 09 MAI 2023 a 20H

1) Constatation de la présence des Conseillers Municipaux et présentation des

pouvoirs
Bertrand AYRAL X
Alain BRUNET X
Véronigue TROUNIAC X
Hervé GROLIER X Virginie EDELINNE
Catherine MARTIN ) X
Franck PETITFILS X
Elyette BEAUDEAU X
Romain THERAUD X Excusé
Vanessa DELAVAUD X
Jean-Claude BRANGER X Alain BRUNET
Marie-Héléne FILLONNEAU-BECOUCHA X
Guy RENAUD X
Annie BARBOTIN X
Frédéric GAREY X
Céline CHICHE - X
Sylvie HEBLE X Excusee
Fabrice HALLER X
Alexandra BODIN X Excusée
Virginie EDELINNE X
Patrick JUTTEAU X Fabrice HALLER
Frangois MOUCHEL X




Gwenael PAIN X Absent
Philippe FOUCHER X Emilie PADIOLLEAU
Christophe BOURGOIN X Excusé
Nathalie DE MEYER X
Ludovic LERAY X Nathalie DE MEYER
Emilie PARIOLLEAU X

2) Quorum atteint

Le Conseil Municipal ne peut délibérer que forsque la majorité absolue de ses membres en exercice est présente.
Le quorum s'apprécie a l'ouverture de la séance. Si, aprés une premiére convocation, réguliérement faite selon les
dispositions des articles L. 2121-10 a L. 2121-12 du Code Général des Colfectivités Territoriales, ce guorum n'est
pas atteint, le Conseil Municipal est & nouveau convoqué & trois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors
valablement sans condition de guorum.

Quorum :

Nbre élus Moitié

Réunion

27 13,5

3)

4)

Quverture de la séance

Rappel de I'ordre du jour

INFORMATIONS

Approbation du Procés-verbal de la séance du 29 mars 2023

Compte-rendu des décisions prises par le Maire dans le cadre des délégations du Conseil
Municipal

FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS

1.

Approbation du Compte Financier Unique 2022 — Commune - Budget Principal (Rapporteur : M.
le Maire)

2. Affectation définitive du résultat 2022 - Commune Budget Principal (Rapporteur : M. le Maire)

© o N o

Approbation du Compte Financier Unique 2022 — Budget Annexe Commerces Place de I'Aunis
(Rapporteur : M. le Maire)

Affectation définitive du résultat 2022 — Budget Annexe — Commerces Place de I'Aunis
(Rapporteur : M. le Maire)

Election d’'un membre du conseil municipal appelé a siéger au Conseil d’Administration du Centre
Communal d'Action Sociale (Rapporteur : M. le Maire}

Election d’un Délégué suppléant de la commune au sein de 'Afipade (Rapporteur : M. le Maire)
Répartition 2023 du produits des amendes de police pergu en 2022 (Rapporteur : M. le Maire)
UNIMA — Avis sur les nouvelles demandes d’adhésion 2023 (Rapporteur : M. Le Maire)

Convention relative au contréle et a Fentretien des appareils de défense contre Fincendie avec la
Communauté d’Agglomération de La Rochelle (Rapporteur : M. Le Maire)

. Signature du Contrat Local de Santé en partenariat avec la Communauté d’Agglomération de La

Rochelle (Rapporteur : M. Le Maire)




11. Attribution d'une subvention au Volley-Ball Club de Dompierre-sur-Mer/Sainte-Soulle
(Rapporteur : Mme TROUNIAC Véronique)

ENFANCE-JEUNESSE

12. Attribution d'une subvention complémentaire pour 'année 2023 (Rapporteur : Mme TROUNIAC
Véronique)

13. Fixation de tarifs communaux pour la participation du Local Jeunes Solinois a différentes fétes
communales 2023 (Rapporteur Mme TROUNIAC Véronique)

14. Féte nationale du 13 juillet — Mandat au comité des fétes pour la déclaration et le paiement de la
redevance auprés de la SACEM (Rapporteur : Mme TROUNIAC Véronique)

15. Fixation des tarifs du camp d'été 2023 du Local Jeunes Solinois (Rapporteur : Mme TROUNIAC
Véronique)
ENVIRONNEMENT — DEVELOPPEMENT DURABLE — MOBILITE - TRANSPORTS
16.Mise en oeuvre d'une action de mobilité auprés des communes — convention avec la

communauté d'agglomeration de la rochelle pour la mise a disposition gratuite d’'un vélo a
assistance électrique (Rapporteur : M. Le Maire)

RESSOURCES HUMAINES — PERSONNEL COMMUNAL

17. Programme communautaire Lab de 'emploi — création d'un poste en contrat aidé dans le cadre
du Parcours Emploi Compétences a 'accueil (Rapporteur M. le Maire)

18. Delibération portant mise a jour du tableau des emplois suite & avancement de grade
(Rapporteur : M. Le Maire)

QUESTIONS DIVERSES

5) Désignation d’un secrétaire de séance : Monsieur Guy RENAUD

6) Approbation du dernier procés-verbal du Conseil Municipal

> Adoption du Procés-verbal de la séance du 29 MARS 2023 & I'unanimité des présents et
des représentes.

Monsieur Le Maire précise que des recrutements sont en cours suite au départ d’un agent notamment &
FAccueil, que d'autres recrutements (PEC, Affaires Générales) sont en cours suite au changement de
poste de Mme BOX qui reprend le relais au niveau de fa Direction.

Les agents de l'accueifl ont su redynamiser 'espace du Service Accueil.

Le Carnaval ainsi que la commémoration du 08 mai 2023 se sont parfaitement dérouiés.

Les échanges pour les acquisitions pour fe projet du Centre Bourg se poursuivent.

> DECISION N° 04-2023-DEC — MISSION D'ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE —
Gymnase - CRER
Un marcheé & procédure adaptée d'assistance & malitrise d'ouvrage en vue de [Iinstallation
photovoltaique en autoconsommation collective pour I'opération « Salle Omnisports » I'association
CRER (Centre Regional des Energies Renouvelables) situé 8, rue Jacques Cartier — 79260 LA
CRECHE pour un montant de 5 250 € HT soit 6 300 € TTC.

Monsieur Le Maire rappelle qu'un systéme de boucle en autoconsommation sur I'étendu d’un cercle de
2km est envisagé, ce qui englobe une grande partie des bétiments communaux. Il conviendra a terme
de prévoir la création d'un budget annexe dont les recetfes seront soumises a l'imp6t sur les sociétés
en cas de bénéfice.




> DECISION N° 05-2023-DEC — FONGIBILITE DES CREDITS — OPERATION 187 EGLISE
CONSIDERANT la nécessité d'abonder les crédits sur l'opération 187 — Eglise suite & 'avenant 1 Sarl
CGV & Ciel (lot 4) ;
Il est procédé & un virement dans la section d'investissement tel que défini :

— par débit d’'un montant de 25 000 € de I'opération 133 « Installation de Voirie » - article 2152 —
chapitre 21 - fonction 845

— et, au crédit pour un montant de 25 000 € vers l'opération 187 « Eglise » - article 21318 —
chapitre 21- fonction 020

DELIBERATION 1 :
APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2022 —
COMMUNE - BUDGET PRINCIPAL

Rubrigue : FINANCES -~ ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rappoiteur : M. Le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Sainte-Soulle s'est portée candidate pour
I'expérimentation du Compte Financier Unique (CFU) par délibération du 03 juin 2021 et a adopté la
nouvelle nomenclature comptable M57 le 26 janvier 2022 pour le Budget Principal.

Considérant que le CFU se substitue dorénavant au compte administratif et compte de gestion mettant
en évidence des informations clés sur la situation financiére de la collectivité, en particulier sur la
présentation des resultats, du bilan et le compte de résultat synthétiques et des taux des contributions et
produits afférents.

Considérant que le CFU est une procédure entiérement dématérialisée, permettant la mise en place de
contréles automatisés entre les données de I'ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs
travaux en amont de [a production du CFU.

Le conseil municipal est donc sollicité pour approuver les données correspondantes ci-jointe en annexe.

0G200 MAIRIE DE 8TE SOULLE - Principal - CFU - 2022

{ - INFORMATIONS GENERALES ET SYNTHETIQUES 1
PRESENTATION GENERALE DU COMPTE FINA ER = VUE D'ENSEMBLE B1
Détermination du résultat cumulé i la fin de [exercice N
Invastissement Fonctionnament Total eurmaé
Prévision budgétaire folala A 6211 820,00 3447 203,36 8454 272,35
{Receles Recatles réaliséer {1} B 2 074 488,56 371073600 5 785 224,65
Restes 3 réaliser c 1060 44397 0.00 1060 443,87
Autorisation budgdiaira lofale & 5 0865 965,45 4 406 G000 10 863 665,45
Dépenses De calisées {1} E Z 788 24603 2 GB2 335,73 5474 581,76
Resles 3 réaliser F 1074 053,23 0,00 1074 053,23
|Différances aniee les tilres ot fes mandats | Solda das réalisntions de I'axarcice {+-) G=B-E [714 75647 028 369,26 313.642,89
Résutials antérieurs reportds Résuliats antdsiewrs mpn{iés i) H -125 023,55 T 364 316,64 123028308
33:3:“3&2&2:‘;’:&26“_‘“”“ de Excédent fosfcl G+H  |s07R002 2302 716,00 1552935 88
iDiférence enlre [o3 fesles 3 rdaliser Resles a rdaliser (+/-} i=C-F -13 608,28 0,00 -13 609,26
{Résuilat cumué ExcAdent [dSfcit G+H+| [-86130928 2302 716,00 163932672

()bes recattes 1Eais vépences rhalivies fes opérations réudles £ es opdr

Monsieur le Maire rappelle que la matérialisation et la production du CFU a été 'ceuvre d'un travail
régulier en partenariat avec le Trésor Public. Et, que la commune s'était portée en phase expérimentale
sur ce sujet.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents et représentés :
- APPROUVE le CFU Commune — Budget Principal 2022 tel que présenteé.




DELIBERATION 2 :
AFFECTATION DEFINITIVE DES RESULTATS 2022 — BUDGET PRINCIPAL

Rubrigque : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

Larticle L2311-4 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que les résultats de I'exécution
budgétaire sont affectés par le Conseil Municipal aprés constatation des résultats définitifs lors du vote
du compte financier unigue.

Toutefois, s'il est possible d’estimer les resultats avant adoption du compte financier unique, le Conseil
Municipal peut alors, au titre de I'exercice clos et avant adoption de ce dernier, procéder a la reprise
anticipée de ces résultats. La reprise est justifiée par une fiche de calcul du résultat prévisionnel
accompagnee d'une balance et d’'un tableau des résultats d'exécution du budget, ainsi que de I'état des
Restes & réaliser au 31 décembre (documents & annexer a la délibération).

Les resultats de la section de fonctionnement, le besoin de financement de la section d'investissement,
ainsi que la prévision d'affectation sont alors inscrits par anticipation au budget primitif de la commune.
Le vote definitif n'étant pas possible lors du précédent conseil suite & des dysfonctionnement technique.

26200 - COM AESULTATS 3022 au 20-03.2023
[EECTION BE FONCTIONNEMENT | Gépenses Recetlos Soldo
rasulats propres a 'exarcics ZEBZAXG TIEL A0 7IR00€E [7 1028 300,35 €
Résullats antéreurs in-1: reportés 136431664 €1 1364 31864€

| Resuliat cumule

[BECTON DN E ST TS RENT )

2EBB2336 73 €

5076062738

307 F16.00 €

Rasuliats propres a Fexaics RTGAPA503€ 4 2074 BB GG E T4 75647 €
. Bolde antérieur (n-11 reporté 12502365 ¢ - 428 D33E54
1. Selge global dexecubian | 2914268 58€ | 207448856 € |- 830 780,00 €

i EXCENENT BRUT dvant RAR EEI6G0GI1E | T1405841,20€ ] 155203508 ¢€
RAR vaiidés 1074 G53,23& | 1 0BO 443,97 € |- 13 608,26 ¢

- &

RESULTAT GLOBRL 2622 €B7065084€ | B200098526€¢ 1 1539326,72¢

Y compris les restas & tSoiiser

Broposition d'affectation du résuital 2022 su budiet 2023

] Louros
resuitat d'exploitation | excedent 2 392 M16.0D€
Solde dexécution global dinvestissernent (déficit eeportd , en DOD) - B39 YBR0,02 &
. Affoctation an réserves (compte 1068) L 85338928 €
. Report en section de fonctionnenent fligne R002 en recotfes) 1539 326,72°€
3




COMMUNE DE SAINTE-BOULLE
Charente-Miitime.

F

06200 - COMMUNE DE BAINFE-SOULLE BUDGET PRINCIFAL
l AFFECTATION DU REBULTAT DE FONCTIONNEMENT 2002

Ratilial ds IBneHoRHamant

1A,_Rosullal do lexeraiog prevate du signe - (aieddesntt ot - idefich) +*' {28 390.76 €

8. Résyltals antarleurs raportes +1 364 318.64 &

ligtie 002 piticads el Signe + (Bxoatany ou - (Haficit)

C. Rosuitat § aflocter = A :a [huss reseas & rdalises} 7392 e g
{51 C. el reigabil. reparl i sdficl lipna & 002 ci-dessolg)

1
Eu\de drexecution 48 ta soclion dinvediizsemant !

0. S0 d'sorulion suandn Fineestissement {nrdeade de + au -4
OGT {81 metielty - 239 T80.0% &;
RO01 (5i xchdent) i

i, Solio.dus rettas > sdafiser dinvesissemant (3) procade do b ou-) .
Betom dé firancament w12E0026 4,
Hxeadant ga financemart (1) :
Bagols de Brancamont F = [+ . 453308 28 €,
Alectalion = C. 2 G. = i, 2392 7600 €

|y Atfetiation en rdserves 1068 an invastisssment
G. % au MmN 4u bzgon do finanegment F

2 H. Roport an fonclionnement 7 (12 (2} * 158932672 €
i

BEFICIT REPORTE [ (364}

1 b RARERRE .08, sllrenbont 0G0 2 stiabisstumere D 30
1 TebsRlOmant P 12 pan MsdGad g s et et

31 .3 watn das spatsa. S raznsr 93 b ageion 28 ondiannemunt VER £BE 20 Giv Jorrey praw FaVoclanon: das s de
Fanelionmam iy 4% rzlos rkadssr 24.in M0 Fo fetbaeriame g T TORQAN 1 gl da 120t 03 Auislaty

HheEncg cas @2y n s Safrenton

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité des membres presents et représentés :

- APPROUVE DE MANIERE DEFINITIVE LES RESULTATS du Budget Commune 2022 de la maniére
suivante :

. Report en section de fonctionnement (compte 002 en recettes): 1 539 326.72 € L
- Report en section d’investissement (compte 1068 en recettes) : 853 389.28€ .




DELIBERATION 3 :
APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE 2022 —
BUDGET ANNEXE — COMMERCES PLACE DE L’AUNIS

Rubrique : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Sainte-Soulle s'est portée candidate pour
expérimentation du Compte Financier Unigue (CFU) par délibération du 03 juin 2021 et a adopté la
nouvelle nomenclature comptable M57 le 26 janvier 2022 pour le Budget Principal.

Considérant que le CFU se substitue dorénavant au compte administratif et compte de gestion mettant
en évidence des informations clés sur la situation financiére de la collectivité, en particulier sur la
présentation des résultats, du bilan et le compte de résuitat synthétiques et des taux des contributions et
produits afférents.

Considérant que le CFU est une procédure entiérement dématérialisée, permettant la mise en place de
contrbles automatises entre les données de l'ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs
travaux en amont de la production du CFU.

Le conseil municipal est donc sollicité pour approuver les données correspondantes ci-jointe en annexe.

06202 COMMERCES PLACE DE L'AUNIS - 06202 COMMERCES PLACE DE L'AUMNIS - CFU - 2022

1
81
Détermination du résultat oumulé 3 fa fin de 'exercice N
investissamenl Fonclionnement Tolal cumulé
Prévision budgétaira totale A 729 87953 20} 805,80 7E0 GB4 53
1Receties. Recettas réallsées (1} B 84 594 05 23 E35,27 168 623,22
] Resles & réailser c 0.00 5,00 0,00
Autorisation budgélairs totale D 715 194.58 41 726,681 766 820,19
iDapenses Diépenses réalisées (1) E 16 504 41 6 519,32 23 12375
Resles 3 réafiger F 0,00 oo 0,00
|Bifférences oire 84 hiees el les mandals | Solde des réalisalions de 'exercice {+/-) G=B—£ [B518052 1721885 8538847
Résuitats antérieurs reportés Résuftnts anidrieurs reporiés (+-) H |-14584,85 2082051 6 235,66
3&'%‘3&‘?2&2?;‘::3[‘;“ résuial de Exeécent/ddfici G+H  |sad0557 34 130,56 o1 635,13
Diffiérence entre tes restes 3 réaliser Restes 4 ialiser (+1) 1=C-F  |0,00 6,00 0,00
Résultal cunutd Excédent rdéfict G+H+|  |534855¢7 38 430,56 81 635,13
(ljtes Balinées et los dépay talisie cpdrations rdefes cites opéraions Fondre

Apres en avoir delibere, le Conseil Municipal, a4 Funanimité des membres présents et représentés :
- APPROUVE le CFU Budget Annexe — Commerces Place de I'Aunis 2022 tel que présenté.




DELIBERATION 4 :

AFFECTATION DEFINITIVE — BUDGET ANNEXE « COMMERCES PLACE DE L’AUNIS »

Rubrigue : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE - MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

fl en va de mé&me pour la reprise anticipée des résultats 2022 du Budget Annexe — « Commerces Place

de 'Aunis ».
L5202 COMMERGES RESULTAT 2032 s 20052043

[BECTION DE FONCTIOMNEMENT | . Dépersis Recetes Solde
Ragultals oropres & lexertice 6193264  2EEABIVE( 17 218.05¢€
. Regultals antécieurs (n-1) reporide 200081€) 2002081 €
[ Résuliat cunula ] 6EIRIZE 44 750.88 € 38 135,66 ¢
{SECTION DINYESTISSEMENT !
Rasuitals propres 3 lexereioe 18 504,43 € B4 BR405§ BB 180,52 €
Bolde anlérowr (n-1) repodtd LApeasEE) - 14884066
{ Solde globel duxdeubian | 31130,35 € B43B455€ !  AIADEETH
{ EXCEDENT BRUT avari RAR 41 83513 8
RAIR - g €
iaﬁsuum CUMULES 2027
f doinpris los reslos a roallsar acey08 128 243 B3 £ o1 636,13 €
i Eronosition atfectatlon di dsultat 2022 su budnet 2625 ﬂ]
. EUfos
Excédant de frclionnement cumulé ' L dBRane e
Safde t'exsciion globsl dlavestissement (axcadsnt rapoie, en ROOT) B3 AU8,EFE
Bolds das ranien & rasiiver en investissemsnt
. Affectstlion an risarves (complo 1063) = £
Raport en seeton do foncllonnemant (gne 102 en recatias) 3813086 ¢

COMMUNE DE SAINTE-SOULLE
Ghorenta-Maritime

. 08202 - COMMERGES PLACE [ L'ALUNIR
COMMUNE DE SAINTE-SOULLE RDLURGET ANNEXE

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2022

iZdsuitat de fonctionement

£, Besuital de exgrcice précedé du sigae ~ (excddent) ou - (Geficit) +17 218,95 ¢
8, Réauiiats anldriours reporlss +20 820,814

ligne 002 précid du slyne + (excédant) ou - {déilcH)

C, Rasultet & atfecter = A +B {(hors restes & rislisor) w38 139,58 4
(ul G, esl naygshif, repod d déficit igne O 002 chdesaoue)

BOKTD O execuion 4s 1a sacvon glvasussement

B, 8o Foxdouton sumule dinvestissement (préosde de + otk <)
DOB1 (sl défcit) + B3 495 87 €]
ROD1 (5 excddent)

Hessin de finangemert 0,00 &
Excddent da fingnaement {13

Besofn de financament F. = [), + E, 0,60 £
Affoctation = C.= G, + H +38 130,66 £
I} Affectation en réserves R1088 e Invesfissament Y004

G, = gu minimum eouverdurg du basoin do fingncament £

2} H. Repart an fonctionnemant R 002 (2 +3B 739,86 €

REFCIT REPGRTE D {f02)

o1 Ongilrig: anvegiue. .00, subwantion. L00 ou ptslinarcmngn. 6.30
v Bregrdueiamant, pout [ o ek T aiasetitrg du bason -2 Trangement de s saskor d'veslasemesd

3 Lo etz S rantes 3 redlizes da ‘o aacfion 36 feastinnnemat WER 208 £is &N eoriple patd Falleotabon doa réailals s
fonchonneaient Las tasted & rishiger 2 ln mechon da foncbonnentent sont seportds oy bydist e regiise des résultas.

LB Bnse 2og. | Ay & pasdaFesluine,




Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal, a Punanimité des membres présents et représentés :
- REPREND PAR ANTICIPATION LES RESULTATS du Budget 2022 de la maniére suivante :

. Report en section de fonctionnement {(compte 002 en recettes) : 38 139.56 €

DELIBERATION 5 :
ELECTION D’UN MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL APPELE A SIEGER AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Rubrigque : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE - MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

Par délibération du 16 juin 2020, le nombre de membres du Conseil d’Administration du Centre
Communal d'Action Sociale était fixé & quatorze, dont sept membres élus par le Conseil Municipal en
son sein ;

Aprés avoir determiné le nombre de membres du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action
Sociale (CCAS), il convenait de désigner les représentants du Conseil Municipal appelés a siéger au
Conseil d’Administration du CCAS. Conformément a l'article R. 123-6 du Code de I'Action Sociale et des
Familles (CASF), le Conseil d'Administration du CCAS comprend, outre son Président, des membres du
Conseil Municipal €lus en son sein, au scrutin de liste et a la représentation proportionnelle au plus fort
reste, sans panachage ni vote préférentiel.

Le Conseil Municipal avait fixé a sept le nombre de membres a élire.

Monsieur le Maire présentait les modalités de ce scrutin et la liste de candidats proposée : Mesdames
Vanessa DELAVAUD, Céline CHICHE, Annie BARBOTIN, Sylvie HEBLE, Marie-Héléne FILLONNEAU-
BEDOUCHA, Nathalie DE MEYER et Agnés PERILLAT.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal accepte, & I'unanimité, de procéder a cette désignation par des votes a main levée.

La « Liste solincise » avalit recusilli 21 voix.
La liste « Sainte-Soulle autrement » avait obtenu 6 voix.

Il en résultait la répartition des siéges suivante :

27 Conseillers Municipaux / 7 sieges a pourvoir = 3.85 (quotient électoral)

Liste « Sainte-Soulle autrement » = 6 (voix) / 3.85 (quotient électoral) = 1.55 siéges arrondi & 2 siéges.
« Liste solinoise » = 21 (voix) / 3.85 (quotient électoral) = 5.45 siéges arrondi & 5 siéges.

Avaient élus au Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale :

Vanessa DELAVAUD

Céline CHICHE

Annie BARBOTIN

Sylvie HEBLE

Marie-Héléne FILLONNEAU-BEDOUCHA
Nathalie DE MEYER

Agnés PERILLAT

Monsieur Le Maire lors du Conseil Municipal du 29 mars dernier annongait que Madame Agnés
PERILLAT, élue sur la liste « Sainte-Soulle Autrement » avait présenté par courrier regu en mairie le 03
mars 2023, sa démission de son mandat de conseillére municipale, et par conséquent de membre du
Centre Communal d'Action Sociale.




Au regard des dispositions de l'article R.123-2 du CASF, et en cas de remplacement d’un membre élu, il
convient de nommer un nouveau membre. Le Conseil municipal est invité & valider cette demande.

Le Conseil Municipal est invité a désigner le nouveau membre :

Monsieur le Maire présente la candidature de Madame Emilie PADIOLLEAU.

Aprés en avoir deliberé, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :
~ ELIT au Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale : Madame Emilie
PADIOLLEAU.

DELIBERATION 6 :
ELECTION D’UN DELEGUE SUPPLEANT DE LA COMMUNE AU SEIN DE L’AFIPADE

Rubrigue : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE —~ MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

La commune de Sainte-Soulle est adhérente a I'Association des Fichiers Partagés de la Demande de
logement social en Poitou-Charentes (AFIPADE) depuis 2012. Cette adhésion lui permet d'interroger
I'application gestionnaire des demandes de logement social et d'avoir des données sur les demandes en
cours et d'éfre guichet enregistreur.

Par délibération du 16 juin 2020 avait été procédé a I'élection d'un délégué titulaire : Madame Vanessa
DELAVAUD et d'un délégué suppléant de la commune Madame Agnés PERILLAT auprés de
I'AFIPADE.

Suite a la démission de Madame Agnés PERILLAT, il convient de réélire un délégué suppléant .
Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal accepte a 'unanimité de procéder a cette désignation par des votes & main levée.

Monsieur Le Maire présente la candidature de Madame Nathalie DE MEYER.
Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité des présents et représentés :

- ELIT Madame Nathalie DE MEYER en qualité de suppléante pour représenter la commune au sein
de de 'AFIPADE.

DELIBERATION 7 :
REPARTITION 2023 DU PRODUITS DES AMENDES DE POLICE PERCU EN 2022

Rubrigue : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapperteur : M. Le Maire

Dans le cadre du programme des Amendes de Police, le Département de la Charente-Maritime participe
au financement de projets de création d'abris-voyageurs, d'aménagement de parkings, de petites
opérations de sécurité ou d'aménagement de cheminement doux sécurisés.

Cette année, il est proposé de solliciter l'aide du Département de la Charente-Maritime au titre de
l'aménagement de cheminements doux sécurisés Chemin du Cormier. Ce projet consiste en
'aménagement de la voie communale et d'un cheminement piéton adapté pour leur sécurité.

Création de plateaux ralentisseurs en amont des intersections et élargissement de la chaussée pour
permettre et améliorer le croisement avec le bus.

Ces travaux peuvent faire 'objet d’'une aide du Conseil Départemental de la Charente-Maritime a
hauteur de 40 % avec un plafond de dépense a4 50 000 € HT. Le plan de financement de l'opération
s'établit ainsi :
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Opération Dep:_r;ses Recettes
Aménagement Departement
Chemin du Cormier (amendes de 20 000,00 €
et seécurisation acceés 86 009,61 € police)
pietons Commune 66 009,61 €
TOTAL | 86 009,61 € TOTAL 86 009,61 €

Monsieur le Maire indique que le Chemin du Cormier se frouve a proximité du Bois de Longueil, et, par
conséquent, il convient d’ceuvrer en faveur d’une sécurité piétonne et routiére.

Aprés en avoir déeliberé, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :

- AUTORISE Monsieur le Maire & solliciter l'octroi d'une subvention auprés du Conseil
Départemental de la Charente-Maritime au titre des amendes de police au taux maximum pour le
financement de 'aménagement Chemin du Cormier conformément au plan de financement ci-
dessus.

DELIBERATION 8 :
UNIMA — AVIS SUR LES NOUVELLES DEMANDES D’ADHESION 2023

Rubrigue : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

Le Budget Primitif prevoit et autorise les recettes & encaisser et les dépenses a réaliser sur année. Le
Conseil Municipal est invité a adopter le Budget Primitif 2023 de la commune de Sainte-Soulle d'un
montant global de 11 940 018.08 € qui s'équilibre en dépenses et en recettes comme suit ;

DEPENSES RECETTES
Section de fonctionnement 5263 964.22 € 5263 964.22 €
Section d'investissement 6 676 053.86 € 6 676 053.86 €

Les sections dinvesfissement et de fonctionnement s’equilibrent avec un virement d’'un montant de
1 887 389.70 € (comptes 021 et 023). Le détail est présenté dans le document joint & la présente note
de synthése.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité des présents et représentés :

- EMET un avis favorable sur les nouvelies adhésion 2023 au sein de 'UNIMA.

DELIBERATION 9 :
CONVENTION RELATIVE AU CONTROLE ET A L'ENTRETIEN DES APPAREILS
DE DEFENSE CONTRE L’INCENDIE
AVEC LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Rubrique : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

La commune, compétente en matiére de Défense Extérieure Contre l'incendie (DECI), souhaite
confier a la Communauté d'Agglomération de La Rochelle les missions de contrdle et d'entretien de
ses ouvrages de défense contre l'incendie.

Cette opération se fera en application du Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre
I'Incendie (RDDECI) validé par arrété préfectoral N° 17-082 en date du 17 mars 2017.
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La convention, jointe en annexe & la présente note de synthése, a pour objet de définir les
conditions d'entretien des points d'eau incendie (PEl) normalisés, existants et situés sur le domaine
public, a ce jour de 63 poteaux d'incendie (Pl) composent les PEI de la commune.

Le projet de convention prévoit que la commune confie & la Communauté d’Agglomération de La
Rochelle I'entretien permanent de ses PEI visant a assurer leur fonctionnement normal.

Cet entretien sera effectué sur chague PEl a minima tous les deux ans et se composent d'un
conirble fonctionnel, et d'un contréle des performances hydrauliques. De plus, la Communauté
d'Agglomération de La Rochelle assurera la mise en peinture des poteaux d'incendie une fois tous
les 5 ans.

A lissue de chaque visite, un compte-rendu détaillant les résultats des mesures effectuées sera
transmis & la commune. Toute indisponibilitt ou remise en état sera signalée au Service
Départemental d'incendie et de Secours de La Charente-Maritime.

La commune est actuellement liée par une convention avec la SAUR pour le contrdle et I'entretien
des appareils de défense contre lincendie, signée le 27 juillet 2021 et notifiée le 05 novembre
2021. La durée initiale du contrat est de 3 ans puis renouvelable par tacite reconduction d’année en
année pendant 5 ans. La collectivité peut se désengager a chaque échéance annuelle avec un
preavis d'au moins 3 mois.

Monsieur Le Maire rappelle qu’ayjourd’hui, la commune est engagée aupres de la SAUR et que la
Communauté d'Agglomération de La Rochelle a fait une proposition pour cet entrefien.
Qu'également 'eau est devenue une compétence de la CdA ds La Rochelle avec comme enseigne
« Hélo ».

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :
~ APPROUVE la convention a passer entre la Communauté d'Agglomération de La Rochelle et
la commune de Sainte-Soulle & la fin du contrat initial soit courant 2024,
— INTEGRER ET ACTUALISER le nombre de PEI effectif lors de cette passation.
— AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention correspondante, ainsi que toutes les
pieces afférentes a ce dossier.

DELIBERATION 10 :
SIGNATURE DU CONTRAT LOCAL DE SANTE EN PARTENARIAT AVEC
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Rubrique : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE ~ MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

Le Contrat Local de Santé (CLS) est un outil destiné & articuler les politiques nationales de santé avec
les projets portés a I'échelle d’'un territoire en s’appuyant sur un état des lieux des besoins.

Apres la réalisation d'un diagnostic local en 2022 a I'échelle de I'Agglomération Rochelaise réalisé par
I'Observatoire Régional de la Santé (ORS), il est proposé aux 28 communes de Agglomération et prés
d’une vingtaine d’'autres acteurs locaux de s'engager avec I'Agglomération dans un CLS pour une durée
de 5 ans effective a la date de signature et jusqu'au 31 décembre 2028. Et, ce, pour répondre
collectivement aux priorités locales de santé repérées dans le diagnostic par une meilleure coordination.

Ce CLS élargi a I'agglomération rochelaise doit étre signé le 07 juin 2023 pour répondre a 4 enjeux

locaux de santé identifiés en 2022 par le diagnostic santé réalisé par FORS :

- Le renforcement de I'accés aux soins

- La promotion de la santé mentale et la lutte contre Ia souffrance psychosociale

- L'amélioration du cadre de vie en agissant sur I'environnement (qualité air, de 'alimentation, )

- L’accompagnement de la population pour faire adopter des comportements et des habitudes
favorables a la santé.

Et d'un enjeu transversal : renforcer la lisibilité des politiques et actions en faveur de la santé des

habitants de 'agglomération.
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Monsieur Le Maire rappelfe qu'il s'agit d’une thématique importante sur le terrifoire. Ef, que dés que,
cela est possible invite les médecins a se rediriger sur des zones fonciéres afttractives sur notre territoire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité des présents et représentés :
- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer le Contrat Local de Santé de
I'Agglomeération Rochelaise et tout document nécessaire & sa mise en ceuvre pour une durée de
5 ans.

DELIBERATION 11 :
ATTRIBUTION DE SUBVENTION AU VOLLEY-BALL CLUB
DE DOMPIERRE-SUR-MER/SAINTE-SOULLE

Rubrique : FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS
Rapporteur : M. Le Maire

L'équipe du Club de Volley Ball de Dompierre-sur-Mer/Sainte-Soulie nous sallicite pour une subvention
exceptionnelle. Elle est devenue récemment Championne de Nouvelle-Aquitaine 2023 et participera
prochainement aux finales nationales début juin.

Monsieur le Maire indique qu'il est important d’autant plus a ce niveau de soutenir cette équipe locale.

Aprés en avoir deliberg, le Conseil Municipal, @ Punanimité des membres présents et représentés :
- DECIDE D’ATTRIBUER Ia dite subvention exceptionnelle de 500 € ;
— AUTORISE le versement de cette derniére ;

- DIT que les crédits budgétaires nécessaires ont été ouverts (en réserve de subvention aux
associations).

DELIBERATION 12 :
ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE POUR L’ANNEE 2023

Rubrigue : ENFANCE-JEUNESSE
Rapporteur : Madame Véronique TROUNIAC

L'école de musique de la petite Aunis (EMPA) ceuvre depuis des années sur la commune de Sainte-
Soulle et est intégrée en partie dans le réseau des écoles de musique et de danse de la CDA.
Suite aux 2 années de pandémie, I'associalion comme beaucoup d'autres a été mise a mal, et la
relance de Factivité d'autant plus difficile.
Depuis septembre 2022, et sur les sollicitations de Monsieur le Maire, les administrateurs ont mis en
place des activités qui dés le plus jeune age permettent aux enfants de tester I'apprentissage d’un
instrument de musique. Activité absente jusqu’a maintenant sur la commune.
L'atelier FA SI LA jouer est destiné aux enfants de CP/CE1 pendant 1h/semaine. C'est un atelier
collectif qui permet aux jeunes enfants de decouvrir et de s'initier aux instruments enseignés par I'école
tels que la batterie, la clarinetie, le cornet, la flOte traversiére, les percussions, le saxophone ; le
trombone, la trompette, le tuba, le violon, le violoncelle.
A lissue de l'annee scolaire de decouverte, 'enfant effectuera le choix de son instrument et pourra
ainsi débuter I'apprentissage.
Aprés présentation de leur projet, 'école de musique sollicite un accompagnement pour I'acquisition
des instruments pour 'ouverture de I'atelier FA Sl LA jouer & hauteur de :

s 25 % pour la commune de Sainte-Soulle.
L.e restant étant pris en charge par le réseau des écoles de musique et de danse de la CDA a hauteur
de 50 % et par le département & hauteur de 25 %.
Le tota! de la facture s'éleve a 4 756.60 €, soit 1 189.15€ pour la commune de Sainte-Soulle.
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Considérant que l'activité ne peut étre proposée par la commune, quelle apporte un complément
d'activites artistiques et gu'elle répond & une sollicitation des familles, le Conseil Municipal de Sainte-
Soulle est invité a autoriser Monsieur Le Maire & attribuer une subvention exceptionnelle 2023 3 I'Ecole
de Musique de la Petite Aunis et autoriser son versement.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :
- DECIDE D’ATTRIBUER la subvention exceptionnelle & 'EMPA & hauteur de 1 189.15€ ;
- AUTORISE le versement de cette subvention ;

- DIT qu'une réserve (pour laftribution de subvention aux associations) avait été votée au budget
primitif 2023.

DELIBERATION 13 :
FIXATION DE TARIFS COMMUNAUX POUR LA PARTICIPATION DU LOCAL JEUNES
SOLINOQIS A DIFFERENTES FETES COMMUNALES 2023

Rubrigue : ENFANCE-JEUNESSE
Rapporteur : Madame Véronique TROUNIAC

CONSIDERANT la nécessité de fixer les tarifs relatifs & la participation du Local Jeunes aux différentes
fétes communales : carnaval des enfants, guinguettes du vendredi du mois de juin, féte nationale du 13
juillet ;

Dans le cadre de son projet pedagogique, le Local Jeunes Solinois s'implique dans les manifestations
communales et méne des activités dites d'autofinancement afin de mettre en ceuvre des projets.
Certaines de ces actions servent en outre a financer les projets de séjour du local.

A cette occasion, une vente de gaufres est organisée en complément des buvettes des associations,
ainsi qu’'une tombola

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés :
- DECIDE de fixer les tarifs ci-dessus exposés relatifs a la participation du Local Jeunes a
différentes fétes : Carnaval des enfants 2023, Guinguettes des 9, 16 et 23 juin 2023, et féte
nationale du 13 juillet.

- AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et prendre toutes les mesures
necessaires en vue de I'exécution de [a présente délibération.

DELIBERATION 14 :
FETE NATIONALE DU 13 JUILLET - MANDAT AU COMITE DES FETES POUR LA
DECLARATION ET LE PAIEMENT DE LA REDEVANCE AUPRES DE LA SACEM

Rubrique : ENFANCE - JEUNESSE
Rapporteur : Mme TROUNIAC Véronique

Toute diffusion d'une ceuvre musicale appartenant au répertoire de la Société des auteurs, compositeurs
et editeurs de musique (SACEM) doit faire I'objet d’'une déclaration préalable et d'un paiement d'une
redevance auprés de la SACEM. Les communes de moins de 5 000 habitants bénéficient d'un tarif
réduit pour I'organisation des fétes nationales.

Les associations situées sur le tetritoire de la commune peuvent bénéficier de ce tarif réduit sous
réserve expresse qu'elles organisent ces événements pour le compte de la commune par le biais d’un
mandat officiel (notamment via une décision du conseil municipal).

Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :
- MANDATE le Comité des Fétes pour :
» l'organisation des festivités de la Féte Nationale du 13 juillet ;
» l|a réalisation de la déclaration obligatoire auprés de la SACEM dans le cadre de
'organisation de la Féte Nationale du 13 juillet ;
le paiement de la redevance due a la SACEM.
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DELIBERATION 15 ;
FIXATION DES TARIFS DU CAMP D’ETE 2023 DU LOCAL JEUNES SOLINOIS

Rubrigue : ENFANCE - JEUNESSE
Rapporteur : Mme TROUNIAC Véronique

Dans le cadre de son projet educatif et pédagogique, I'accueil de loisirs « Local Jeunes Solinois »
souhaite organiser un camp d'eté afin d’offrir la possibilité aux jeunes Solinois de partir en vacances. Le
Local Jeunes constitue un « outil » permettant aux adolescents de construire des projets tels que
Forganisation de leurs vacances et de répondre aux objectifs pédagogiques suivants :

Développer des actions de proximité au sein de la commune de Sainte-Soulle ;

Développer le partenariat entre les accueils de jeunes de Dompierre-sur-Mer et Sainte-Soulle :
Aider la participation des jeunes du Local ;

Rendre attractive l'image des jeunes de la commune.

Dans ce contexte, les jeunes du Local Solinois ont travaillé sur le projet d’un séjour a Barcelone du 23
au 29 juillet 2023.

L'effectif est fixé a 30 jeunes qui seront encadrés par les deux animateurs du Local et 2 autres
animateurs recrutés pour le séjour. Le colt du camp s'éléve a 29 314.87 €.

TARIF 1 TARIF 2 TARIF 3
Tarif intermédiaire Plein tarif
Jeunes bénéficiaires Jeunes impliqués par leur Jeunes allocataires CAF non
des aides au temps participation réguliere au impliques dans le
libre de la CAF * fonctionnement et & la vie du fonctionnement du Local
Local Jeunes Solinois et Jeunes non allocataires CAF
allocataires CAF * * et/ou hors commune
250 € 300 € 350 €

* Caisse d’Allocaiions Familiales de fa Charente-Maritime

Il est propose I'adaptation suivante a ces tarifs pour les fratries : au-dela du premier enfant, le demi-tarif
s'appliquera pour les autres enfants, d’approuver I'adaptation des tarifs pour les fratries présentées ci-
dessus.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés :
— FIXE les tarifs du camp d'eté 2023 exposés ci-dessus ;

- APPROUVE l'adaptation des tarifs pour les fratries presentées ci-dessus ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et prendre toutes les mesures
nécessaires en vue de I'exécution de la présente délibération.
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DELIBERATION 16 :
MISE EN CEUVRE D’UNE ACTION DE MOBILITE AUPRES DES COMMUNES -
CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE POUR
LA MISE A DISPOSITION GRATUITE D’UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE

Rubrique : ENVIRONNEMENT — DEVELOPPEMENT DURABLE —~ MOBILITE - TRANSPORTS
Rapporteur : Monsieur Le Maire

Dans le cadre du programme d'orientations et d'actions (POA) du Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal (PLUI), la Communauté d’Agglomération de la Rochelie avait mis en place en 2021 une
expérimentation portant sur un dispositif de prét & titre gratuit d'un vélo a assistance électrique (VAE)
dans les communes de [‘Agglomération. Ce VAE est mis & disposition auprés des communes qui le
souhaitent, a charge pour elles d'en faire la promotion auprés de leurs habitants. Ce vélo a notamment
vocation & étre stationné dans un endroit visible du public afin de le faire essayer. Il pourra également
étre utilisé pour les déplacements professionnels des employés municipaux et élus.

Ce dispositif permet de contribuer également & la promotion locale du service de location longue durée
du vélo a assistance électrique yelo, accessible aux habitants de la Communauté d'Agglomération de La
Rochelle pour un tarif de 7 4 35€/mois/VAE, selon les conditions de ressources.

Suite au succeés de cette opération, la CdA de La Rochelle a décidé de renouveler ce dispositif de prét
aux communes a titre gratuit pour 1 an. Dans ce cadre, il convient de revalider la convention relative a
ce dispositif ainsi que ses annexes (un contrat de prét usager/commune, un questionnaire de
satisfaction, le contrat type pour les locations longue durée des vae) entre la commune et la CdA de la
Rochelle.

Aprés en avoir délibere, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :

- APPRQUVE les termes de la convention de partenariat avec la commune de Sainte-Soulle, la
Communaute d’Agglomération de La Rochelle et la Régie des Transports Communautaires Rochelais
(RTCR);

- APPROUVE le renouvellement de la présente convention pour une nouvelie période de 1 an ;
- AUTQRISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention tripartite entre la

Communauté d’'Agglomération de La Rochelle, la Régie des Transports Communautaires Rochelais
(RTCR) et la commune de Sainte-Soulle, ainsi que tout document relatif a cette affaire.

DELIBERATION 17 :
CREATION D’UN POSTE EN CONTRAT AIDE DANS LE CADRE DU PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES A L’ACCUEIL

Rubrique : RESSOURCES HUMAINES — PERSONNEL COMMUNAL

Rapporteur : Monsieur Le Maire
VU le Code du Travail ;

VU la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux Parcours
Emploi Compétences et au fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les pius
eloignees de l'emploi ;

VU farrété R75-2001-01-19-008 de la DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine du 10 janvier 2021 fixant le
montant de l'aide de I'Etat des Contrats Unique d'insertion, Parcours Emploi Compétences/Contrat
Initiative Emploi ;
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CONSIDERANT que le Parcours Emploi Compétences (PEC) est prescrit dans le cadre d'un
contrat d'accompagnement dans I'emploi. Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains
employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs regroupements.

La mise en ceuvre du PEC repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service public de 'emploi,
avec pour objectif l'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail. Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d’une aide de I'Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi dans la limite de
la valeur du SMIC.

Le contrat peut étre renouvele pour une période de 6 mois minimum et 12 mois maximum. L'Etat prend
en charge 50% du salaire dans la limite de 30h/semaine.

Monsieur le Maire propose de créer 1 emploi courant 2023 dans le cadre du Parcours Emploi
Compétences dans les conditions suivantes :

. Poste : agent d’accueil polyvalent

» Durée du contrat : 12 mois, renouvelable pour une durée totale de 24 mois maximum.
. Durée hebdomadaire de travail : 35 h

. Rémunération minimale : SMIC horaire

et de l'autoriser & signer tout document relatif & cette création de poste et au recrutement correspondant
notamment la convention avec pble emploi, le contrat de travail ainsi que leurs avenants le cas échant.

Apres en avoir déliberé, le Conseil Municipal, a l'unanimité des membres présents et
representes .

- AUTORISE la création d'un emploi contractuel pour une mission de douze mois dans
le cadre du PEC ou PEC Lab de I'Emploi, contrat a temps complet de 35 heures
hebdomadaires courant 2023 - poste d'agent d'accueil pour une durée de 12 mois;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif aux procédures de
recrutement notamment la convention avec péle emploi, le contrat de travail ainsi que
leurs avenants le cas échant et a2 mettre en ceuvre l'ensemble des démarches
nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement;

- DIT que les crédits correspondants ont éte inscrits au budget 2023 de la commune au chapitre
012;

DELIBERATION 18 :
DELIBERATION PORTANT MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS SUITE A
AVANCEMENT DE GRADE

| Rubrique : RESSOURCES HUMAINES — PERSONNEL COMMUNAL

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Conformement a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont creés par I'organe défibérant de la collectivité. Il appartient donc au
Conseil Municipal compte tenu des nécessités de services, de modifier le tableau des emplois, afin de
permettre la nomination des agents inscrits au tableau d’avancement de grade établi pour Fannée 2023.

Considérant la derniére mise a jour du tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 14

décembre 2022, Monsieur le Maire propose la création des emplois suivants, pour une nomination au 1¢
juillet 2023 :
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- un poste d’agent spécialisé principal de 1°® classe des é&coles maternelles, a temps complet, qui
viendra a cette mé&me date supprimer I'ancien grade détenu Agent spécialisé principal de 2™ classe

des écoles maternelles

- un poste d’adjoint technique territorial principal de 14 classe, & temps complet, qui viendra supprimer

a cette méme date I'ancien grade détenu Adjoint technique principal de 28 classe.

Tableau effectif au 20/06/2022 .

GRADES

Autorlsés par la
Consell Mundclpat

Temps. Torps non
complet compiot

Pourvis au 2010612022

Famps
complet

Tomps non
complat

Emplols permanenis

FILIERE ADMINISTRATIVE

Allache principal

Dirgclaur Gandeal des
Sarvices
{ompisl fonctiarnal}

Altaché territorial

Rédactaur lordtoriat

Adjoint sidiministratil princlpal
19 clossg

Adinint adninkstralif principal
2™ glsss

Adjolnt adminfstrati

- FILIERE ANIMATION

Animaleur Prinofpal de 10
slasss

4

Anlmalaur Pringlgal dg 20m¢
clessg

4

Adjelat animation
pinclpal de 2éme slasse

Adioirt d'animation

1

- FILIERE POLICE MUNICIPALE

drigadisr-chofl Principal de

1

Police Municipale

FILIERE SOCIALE

ATSEM princlpal 1'% classe

1

ATSEM princlpal 2ee olassa

1

‘FILIERE TECHN{GUE

Yechnigion lerrtorial

i

Agant da maltrisa principal

Aganl dn maktisa

Adjoint teohnlqué princlpal
1% gignge

Adjolat technlque pringipa
2 plasss

Adinint iechniqua

LAY N JUCY pary

TOTAL

“
“«
Y
-
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Ainsi, il est proposé au conseil municipal de valider le nouveau tableau des effectifs :

Autorisés par le

Consell Municipal Pourvus au 01/07/2023

GRADES
Temps |Temps non| Temps [Temps non

complet complet compiet compiet

Emplois permanents

FELEE’RE ADMINISTRATIVE

Altaché principal 1

Directeur Général des Sarvices

{emploi fonclionnel}

Adtaché tarritorial

Rédacteur territorial

Adjoint administratit principal 1sre classe

Adijoint administratit principat 2&me classe

Adjoint admiristratif

FILIERE ANIMATION

Animateur Principal de 18re classe {

Animateur Principal 2éme classe i

Adicint d'animation principal 26me classe 1 1

Adjoint animation 1

FILIERE POLIGE MUNICIPALE § . I

Brigadier-Chef Principal Police mumcnp'ile | 1 | | 1 |

FILIERE SOCIALE . I

ATSEM principal 1ére c:lasse 2 2

ATSEM principal 2éme classe

FILIERE TECHNIQUE -

Technicien iertitorat i

Agent de maitrise principal !

Agent de mafitrise 1

Adjoint technigue principal 1&re classe 5
5]
2

[T PR 1] RN
N

Adjoint technigue principal 2éme classs

w
thatenjin
[

Adjoint technigue

38 opoe2 o|eor ] AT

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ies emplois sont
inscrits au budget principal de la commune en chapitre 012.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & l'unanimité des membres présents et représentés

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux agents dans les emplois nommés suite avancement de grade ont été
inscrits au budget 2023 ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions et & signer tout acte
et document rendu nécessaire pour I'exécution de la présente délibération.

| QUESTIONS DIVERSES
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CALENDRIER - AGENDA

+ Manifestations a venir

0 EFS + Don du sang Collecte de sang o Q mai | 15h30- 18h Maison des associations C
Municipalité Mai 8 vélo 13 msi Gh30 Ecole Giraudet
Zen harmonie de piénitude Salon zen et bien étre 14 mai 10h - 19h Masison des associations
EMPA Concert de printemps 20h30 Aigrefeuille
Municipalité Semaine de la sécurité routiéra
APFS Concours de pétangue 14h Stade "Pierre Brousteau”
Une école un village Vide-greniers Bh- 18h route de La Rochelle
WCL‘F‘E das Grandes-Riviares Vide-greniers a i 8h-18h Stace "Fierre Broustesu®
Centrs Sociel | tie + féte du o R G I  Bois ce Longueiil
APFS | Concours d patngus + repas (infere) T e Stace "Fierre Broustaey’
I Memhernoctume T e . Exéreur

ieds dans les stoiles

Torcert charale Laisirs Salincis - salin'en chosur | 17h o Eéi-i.s_e-SSinbLaf_Jr;n{ B
Centrz Sacial Découveries des plantes seuvegas comestibles | 124n3 Scis de Pin - Dompierrs sur Mer
Relais Petita Enfanca Féte des p'tits Loupicts 18 juin =L haizon des ssscoistions
O - , . C
Soiras guigustta 18 jumn Bois de Lenguevil
Centre de Loisirs de Cheuzza Assemblés Générzale 18020 Cheusse
o2sVE Tournoi ge volley eh3C Siade de Dompierre sur Mar
D'art’ NJ Comédie musicale 20h Salle Omnisports - Périgny
Cantra Socisl Assemblés Générale 18h Vilf dges - Dompierre sur Mer
Municipalite Consail Municipal | 20h Salle du Consail
Mairiz + Comité des Fates Raunion publigue - 13 juillet | 18h Salla du Conssil
Ecole Las 3 Prés Fite d'scole finteme) 18 juin | Ecole Las 3 Prés
Ecole des Grandas Riviaras Féte d'dcole (intame) 23 juin | Maison des associstions
ACCAH Assemblée Générale 23 juin 19h Salle des fétag
L'rido Stave Soirée guigustie 23 juin Bois de Lengueuil
Ecola Simona Yai Féta d'acole {inteme) 24 juin Eccle Simona Vel
Municipalite 20 sns du Cinéma plein air 24 juin 18k Bais de Longuauil
APPS Cancours de pétanque 24 juin 14k Stade "Fiarre Sroustesu”
Ecole Girsudat Fita d'école (intame) 30 juin Ecale Giraudet {
Comita des Fétas Soirée guiguette + 70 ans du Comité 30 juin Bais de Longuauil ’.;
S T W

O

% Prochain Conseil Municipal : fin juin 2023

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h20.

Le Maire,

Le Secrétaire,

Guy RENAUD
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